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Sarajevo, 20.2,.2025. godine

AKCIJSKI PLAN
borbe protiv korupcije u
Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine

(2024.-2028.)



| TEKSTUALNI DIO
1. Predmet plana

Akcijskim planom borbe protiv korupcije Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Akcijski plan) utvrduju se mjere i aktivnosti kojima se prepoznaju, smanjuju, uklanjaju i
sprieCavaju mogucnosti nastanka i razvoja korupcije u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Institut).

Obveza donosenja Akcijskog plana proizilazi iz strateskog opredjeljenja Bosne i Hercegovine u
oblasti borbe protiv korupcije, sukladno sa Strategijom za borbu protiv korupcije 2024.-2028. (u
daljnjem testu: Strategija) i Akcijskim planom za njeno provodenje usvojenim na 52. sjednici Vijeéa
ministara Bosne i Hercegovine od 18.06.2024. godine, kao i Smjernicama i preporukama za izradu
planova borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine koje je izradila Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija). Opéi cilj
Plana je stvoriti, odnosno unaprijediti pretpostavke za smanjenje stvarog i percipiranog nivoa
korupcile i afirmirati pozitivne drustvene vrijednosti poput integriteta, odgovornosti i
transparentnosti.

2. Definicija korupcije

Korupcija je svaka zlouporaba mo¢i povjerena javnom sluzbeniku ili osobi na politiékom polozaju,
drzavnoj, entitetskoj, kantonalnoj razini, razini Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskoj ili
opcinskoj razini, koja moze dovesti do privatne koristi. Korupcija posebno moze ukljuéivati izravno
ili neizravno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihva¢anje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili njezinu mogucnost, kojima se naru$ava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili
ponasanja oCekivanih od primatelja mita (Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije — ,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 109/09 i 28/13).

3. Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji izravno ili neizravno reguliraju podrucje borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

a) Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 103/09, i 58/13);

b) Zakon o zastiti osoba koje prijavijuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH", broj: 100/13);

c) Zakon o sprecavanju sukoba interesa u institucijama na razini Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 18/24);

d) Krivitni zakon Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 3/03, 32/03, 37/03, 54/04,
61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15, 35/18, 46/21, 31/23, 47/23);

e) Zakon o krivicnom postupku Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 03/03, 32/03,
36/03, 26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08.
12/09, 16/09, 93/09, 72/13 i 65/18);

f) Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 | 88/23);

g) Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24);

h) Zakon o upravi (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17):

[) Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 |
83/17);




j) Zakon o slobodi pristupa informacijama na razini Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 61/23);

k) lzborni zakon Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02,
25/02, 04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13, 07/14, 31/16, 41/20, 38/22, 51/22, 67/22 i 24/24);

) Zakon o financiranju politickih stranaka (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 95/12 i 41/16);

m) Zakon o javnim nabavama (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 39/14, 59/22 i 50/24):;

n) Zakon o spreCavanju pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti (,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 13/24);

0) Zakon o Sudu Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/00, 16/02, 24/02, 03/03,
37/03, 42/03, 04/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09 i 97/09);

p) Zakon o Visokom sudskom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 63/23, 9/24 i 50/24).

Krivicnim zakonom Bosne i Hercegovine (XIX glava) su odredena koruptivha krivicna djela i
krivicna djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su;

= Primanje dara i drugih oblika koristi,

* Davanje dara i drugih oblika koristi,

* Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
» Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
= Zlouporaba polozaja ili ovlasti,

= Pronevjera u sluzhi,

= Prevara u sluzbi,

= Posluga u sluzbi,

= Nesavjestan rad u sluzbi,

= Krivotvorenje sluzbene isprave,

= Protuzakonita naplata i isplata,

= Protuzakonito oslobodenje osobe lisene slobode,

* Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvr§enju.

4. Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Antikorupcijske politike u Bosni i Hercegovini kreiraju se u formi strategija za borbu protiv korupcije
i akcijskih planova koji operacionaliziraju definirane politike. Sukladno &lanku 22. (obveza
razvijanja politika) Zakona o Agenciji, entiteti, kantoni i Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine usvoijit
Ce i razviti strategiju za borbu protiv korupcije i Akcijski plan sukladno opéim principima utvrdenim u
drzavnoj Strategiji za borbu protiv korupcije.

5. Medunarodni dokumenti u podrucju borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u podrucju borbe protiv korupcije, potpisani i ratificirani od
strane Bosne i Hercegovine su:

* Krivino pravna konvencija o korupciji;

= Gradansko pravna konvencija o korupciji:

= Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organiziranog kriminala sa tri
pripadajuca protokola;

» Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcija;

» Konvencija o pranju, traganju, priviemenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
ste¢enih krivicnim djelom.

6. Vizija Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine vezano za oéekivani uéinak
realizacije Akcijskog plana




Institut ce nastaviti usmjeravati aktivnosti na kontinuiranom jac¢anju integriteta, transparentnosti i
odgovornosti u radu svih uposlenih, te razvijati sustav koji ¢e stimulativno djelovati da zakonit i
pravilan rad bude njihov temeljni cilj.

7. Mjerodavnost Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine

Mjerodavnosti Instituta propisane su Clankom 7. Zakona o osnivanju Instituta za akreditiranje
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 10/02). Institut je mjerodavan da:

a) U podrugju akreditiranja:

Razvija, provodi i odrzava Sustav akreditiranja Bosne i Hercegovine, provodi proceduru
akreditiranja i nadzora tijela za ocjenjivanje sukladnosti, zastupa Bosnu i Hercegovinu u europskim
i medunarodnim organizacijama za akreditiranje, organizira | provodi specijalisticko obrazovanje
kadrova u podru¢ju akreditiranja, te razvija i uspostavija informacijski sustav o dodjeljenim
akreditacijama te o dokumentima iz podru¢ja akreditiranja.

b) Obavlja idruge upravne i strué¢ne poslove u okviru svoje mjerodavnosti.

Institut za akreditiranje Bosne i Hercegovine kao samostalna upravna organizacija, uspostavljena
je na temelju Zakona o osnivanju Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine 1,,Slu_2beni glasnik

IH" broj: 10/02) i Zakona o akreditiranju Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BIH", broj:
19/01), kao organ drzavne uprave za provodenje Sustava akreditiranja Bosne 1 Hercegovine. Na
temelju navedenih zakona uspostavljen je Sustav akreditiranja u Bosni i Hercegovini, koji se
kontinuirano uskladuje sa standardima i preporukama Europske kooperacije za akreditiranje (EA) i
drugih medunarodnih organizacija iz podrucja akreditiranja (ILAC, IAF).

U okviru sustava akreditiranja Bosne i Hercegovine mogu se akreditirati sliedeca tijela za
ocjenjivanje sukladnosti:

a) laboratoriji za ispitivanje;

b) laboratoriji za kalibracije, .

c) tijela koja obavl{i_aj_u certifikaciju proizvoda;

d) tijela koja obavljaju certifikaciju sustava kvaliteta; _

e) tijela koja obavljaju certifikaciju sustava upravljanja okolinom;
f) tijela koja obavljaju certifikaciju osoblja;

g) inspekcijska tijela

Institut obavlja, u okviru djelokruga utvrdenog ovim zakonom, upravne i druge struéne poslove u
okviru prava i duZnosti drzave Bosne i Hercegovine, ako ti poslovi nisu stavljeni u mjerodavnost
drugih drzavnih organa, odnosno ako nisu zakonom povjereni drugim organizacijama i
zajednicama. Institut provodi nadzor nad izvréavanjem zakona i drugih propisa iz mjerodavnosti
Instituta na teritoriji Bosne i Hercegovine ako drugim propisom nije drugadije uredeno. Bosna i
Hercegovina, putem Instituta, ostvaruje ¢lanstvo i suradnju s odgovarajuéim europskim i
medunarodnim institucijama i sa sli¢nim nacionalnim institucijama u podrugju akreditiranja.
Suradnja s europskim i medunarodnim organizacijama ostvaruje se putem ¢&lanstva, javne
komunikacije, razmjene dokumentacije, tehnicke pomoci, edukacije i drugim oblicima zavisno od

prirode i nagina njenog ostvarivanja.
8. Zakonski okvir Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine
Zakonodavni okvir za podru¢je akreditiranja sadrzan je u zakonima:

a) Zakon o osnivanju Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH",
broj 10/02)
b) Zakon o akreditiranju Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 19/01)

Podzakonski okvir

a) Ocjenjivanje sukladnosti - Op¢i zahtjevi za akreditacijska tijela koja akreditiraju tijela za
ocjenjivanje sukladnosti ISO/IEC17011
b) Uredba Europske komisije (EC) 765/2008




c) Tarifa za usluge u Sustavu akreditiranja Bosne i Hercegovine, PD 07-05, izdanje 21 od
5.4.2024. godine

Medunarodne organizacije, sporazumi i ugovori:

Od 2012. godine, Institut je potpisnik bilateralnog sporazuma s Europskom akreditacijom (EA BLA)
o medusobnom priznavanju u podrugju inspekcije (standard ISO/IEC 17020), kalibracija i
ispitivanja (standard ISO/IEC 17025). Takoder, od 2013. godine Institut je potpisnik ILAC MRA
sporazuma.

Potpisivanjem EA BLA sporazuma osigurani su uvjeti da se izvieséa o inspekciji, certifikati o
kalibracijama i izvjesca o ispitivanju izdata od inspekcijskih tijela, kalibracijskih i ispitnih laboratorija
akreditiranih od strane Instituta priznaju u cijelom svijetu. Na ovaj naéin Institut doprinosi uklanjanju
tehnickih prepreka bosanskohercegovackom gospodarstvu u medunarodnoj trgovini i jatanju
njegove globalne konkurentnosti, osiguranju kvaliteta i sigurnosti roba i usluga, kao i izgradniji
povjerenja u usluge koje pruzaju akreditirana tijela za ocjenu sukladnosti.

Uvazavajuci prednosti koje donosi akreditacija, te kako bi odgovorila potrebama trzista i drugih
zainteresiranih strana u Bosni i Hercegovini, Institut je 2022. godine prosirio sporazum na jo$ dva
nova podrucja akreditiranja i to: akreditaciju medicinskih laboratorija (standard ISO 15189) i
akreditaciju certifikacijskih tijela za proizvode (standard ISO/IEC 17065). Takoder, zbog izmjena
pravila i procedura EA (dokumentom EA-1/06), Institut je umjesto bilateralnog EA BLA, potpisao
multilateralni EA MLA sporazum, te time postao punopravni ¢lan EA u podrugjima kalibracija,
ispitivanja (ukljuCuju¢i medicinska ispitivanja), inspekcije i certifikacije proizvoda.

Institut ima potpisane sporazume o suradnji s nacionalnim akreditacijskim tijelima Hrvatske, Srbije,
Turske, Norveske, Crne Gore, Madarske, Makedonije, Bugarske i Slovenije. Suradnja se odnosi na
razmjenu iskustava i informacija u postupcima akreditiranja, obu¢avanje osoblja i osiguranje
ekspertskih znanja za provodenje procedura akreditiranja.

Takoder, Institut ¢e sukladno obvezama utvrdenim potpisanim sporazumima (EA MLA i ILAC
MRA) sudjelovati u radu medunarodnih organizacija iz podru¢ja akreditiranja (EA, ILAC, IAF) i
njihovih tijela, odnosno u radu Generalne skup$tine EA, Generalne skupstine ILAC-a, kao i u radu
tehnickih komiteta EA.

9. Interni propisi

U dijelu internih propisa Institut je donio podzakonske akte koji doprinose uspostavljanju
jedinstvenih standarda ponasanja drzavnih sluZbenika i uposlenika, kao i akte sukladno s
obvezama institucija Bosne i Hercegovine u podru¢ju prevencije korupcije. Interni propisi
pravodobno se azuriraju shodno izmjenama zakonskih i podzakonskih propisa. U 2021. godini
Institut je implementirao sustav financijskog upravijanja i kontrole kao procesa koji je uspostavljen
kako bi se osiguralo zakonito i u¢inkovito ostvarivanje cilieva i misije Instituta §to takoder pridonosi
smanjenju rizika od koruptivnih aktivnosti i s tim u vezi azurirani su postojeéi i usvojeni dodatni
interni propisi koji doprinose boljoj kontroli aktivnosti uposlenih i postizanju ciljeva.

Interni propisi Instituta:

a) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-
02-3-28-15/18 od 16.4.2018.godine;

b) Interna procedura o stvaranju i eidentiranju obveza u ISFU sustav i nadinu potpisivanja
financijske dokumentacije u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-
249-1/23 od 24.4.2023. godine;

c) Pravilnik o visini naknade za vanjske suradnike Instituta za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-134-1/23 od 3.3.2023.godine;




Pravilnik o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prekovremeni rad, rad u
neradne dane, nocni rad i rad u dane drzavnih praznika u Institutu za akreditiranje
Bosne i Hercegovine broj: 05-02-03-562-1/12 od 01.11.2012.godine;

Pravilnik o kriterijima i postupku za isplatu novéane nagrade — stimulacije uposlenim u
Institutu  za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj; 06-02-3-224-1/21 od
14.07.2021.godine;

Pravilnik o nacinu i postupku ostvarivanja prava uposlenih u Institutu za akreditiranje
Bosne i Hercegovine na naknadu za sluzbeno putovanje broj; 06-02-3-6-1/22 od
10.1.2022.godine;

Pravilnik o koritenju telefona broj: 06-02-3-248-1/21 od 04.08.2021.godine;

Pravilnik o uvjetima nabave i nacinu koristenja sluzbenih vozila u Institutu za
akreditiranje Bosne i Hercegovine broj; 06-02-3-382-1/23 od 30.6.2023.godine;
Pravilnik o dopunama Pravilnika o uvjetima nabave i nacinu koristenja sluzbenih vozila
u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-382-2/23 od 15.12.2023.
godine;

Interne procedure o postupku odrzavanja, popravke i servisiranja sluzbenih vozila u
Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-321-1/21 od 06.10.2021.
godine;

Pravilnik o koriStenju sredstava za reprezentaciju broj: 06-02-3-182-1/16 od 17.2.2016.
godine;

Rjesenje o zaduzZenju osoba za ¢uvanje i upotrebu pecata, broj: 02.1-02-3-771-1/24 od
19.07.2024. godine;

Pravilnik o uvjetima, nacinu zaklju¢enja i provedbe ugovora o djelu u Institutu za
akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-372-1/22 od 22.7.2022 godine;

Interna procedura o procesu upravljanja imovinom Instituta za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-156-1/24 od 26.2.2024.godine;

Pravilnik o javnim nabavama roba, usluga i radova u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-209-1/24 od 18.3.2024.godine;

Interna procedura o procesu evidentiranja, naplate i kontrole prihoda Instituta za
akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 04-02-3-201-1/24 od 14.3.2024.godine;
Pravilnik o internoj kontroli Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 05-02-3-
167-1/11 od 02.3.2011.godine;

Interne procedure o izradi srednjoro¢nog plana rada, godidnjeg programa rada,
pracenju i izvjestavanju u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-
81-1/21 od 9.2.2021. godine:

Odluka o usvajanju i provodenju Plana integriteta u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-277-11/22 od 4.4.2023.godine;

Plan borbe protiv korupcije u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine za 2022.
godinu broj: 06-02-3-160-1/22 od 29.3.2022.godine;

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti osoba koje prijave korupciju u
Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-133-1/14 od 16.2.2024.
godine;

Pravilnik o prevenciji i borbi protiv korupcije u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-336-1/13 od 21.5.2013.godine:;

Registar rizika — aZuriran, broj: 06-02-3-305-2/24 od 23.12.2024.godine;

Plan aktivnosti za uspostavljanje i razvitak sustava financijskog upravljanja i kontrole u
Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine za 2024. godinu — azuriran, broj: 06-02-3-
286-2/24 od 5.6.2024.godine;

Strategija upravljanja rizicima u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine -
azurirana, broj: 06-02-3-296-1/24 od 26.4.2024.godine;




z) Praviinik o financijskom upravljanju i kontroli u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-295-1/24 od 26.4.2024 .godine;

aa) Pravilnik o proaktivnoj transparentnosti Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine
broj: 06-02-3-231-1/24 od 27.3.2024.godine;

bb) Eticki kodeks drzavnih sluZbenika i uposlenika u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-132-1/24 od 16.2.2024.godine;

cc) Pravilnik o zastiti osobnih podataka u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine
broj: 06-02-3-262-1/24 od 12.4.2024.godine;

dd) Pravilnik o radu Savjetodavnog vije¢a za akreditiranje, OD 03-01, izdanje 3 broj: 06-02-
3-607-1/23 od 13.10.2023.godine;
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu SVA, broj: 06-02-3-607-2/23 od 6.9.2024.godine;

ee)Interna procedura o procesu planiranja, izrade i izvréenja proracuna Instituta za
akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-506-1/23 od 7.9.2023.godine;

ff) Naputak o sadrzaju, nadinu vodenja i Cuvanja personalnih dosjea uposlenih u Institutu
za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-156-1/23 od 13.3.2023. godine;

gg) Sustav akreditiranja Bosne i Hercegovine, PD 05-01, izdanje 39 od 7.2.2025.godine:

hh) Pravilnik o radu Komiteta za akreditiranje, OD 03-02, izdanje 12 (03-02-3-520-1/22 od
19.10.2022.godine);

ii) Odluka o imenovanju administratora web stranice broj: 06-02-3-406-1/22 od 23.8.2022.
godine;

li) Interne procedure o postupku popravke radunalne opreme u Institutu za akreditiranje
Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-313-1/21 od 28.9.2021.godine;

kk) Odluka o naCinu evidentiranja nazo¢nosti na poslu, stanci, te izlazu u privatne i
sluzbene svrhe broj: 06-02-3-275-1/21 od 31.8.2021.godine;

) Pravilnik o radu Tehnickih komiteta, OD 03-05, izdanje 8 od 14.7.2021.godine;

mm) Plan sigurnosti zaStite osobnih podataka Instituta za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-268-1/19 od 8.5.2019.godine;

nn) Odluka o postupku prijema uposlenika u radni odnos i internom premjestaju uposlenika

' u Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-606-1/22 od 29.11.2022.

godine;

oo) Pravilnik o postupanju Instituta za akreditiranje Bosne i Hercegovine u slu¢ajevima
diskriminacije broj: 06-02-3-261-23/18 od 16.10.2018.godine;

pp) Pravilnik o Cuvanju, upotrebi, vodenju evidencije i uni§tavanju pecata Instituta za
akreditiranje Bosne i Hercegovine od 11.6.2010.godine;

qq) Pravilnik o uredskom i arhivskom poslovanju Instituta za akreditiranje Bosne i
Hercegovine od 11.6.2010.godine;

rr) Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti uposlenika u Institutu za akreditiranje
Bosne i Hercegovine od 11.6.2010.godine;

ss) Pravilnik o uvjetima i na¢inu nabave i kori§tenja promotivnog materijala u Institutu za
akreditiranje Bosne i Hercegovine broj: 06-02-3-21-1/25 od 10.1.2025. godine;

tt) Pravilnik o ocjenjivanju rezultata rada uposlenika u Institutu za akreditiranje Bosne i
Hercegovine broj: 06-02-3-1-1/25 od 9.1.2025. godine;

uu) Vodi¢ za pristup informacijama Instituta dostupan na web stranici Instituta.

10. Organizacijska struktura Instituta

U Institutu za akreditiranje Bosne i Hercegovine organizacijska struktura naznagena je i opisana u
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji kojim je propisana unutarnja organizacija ove institucije i to:
organizacijske jedinice i njihova mjerodavnost, nacin rukovodenja, programiranje i izvréavanje
poslova, ovlaStenja i odgovornosti drzavnih sluzbenika i uposlenika u obavljanju poslova, ukupan
broj drzavnih sluzbenika i uposlenika za obavljanje poslova, postupak prijema uposlenika u radni




odnos, naziv i raspored poslova po organizacijskim jedinicama, opis poslova za svakog drzavnog
sluzbenika i uposlenika s potrebnim uvjetima u pogledu stru¢ne spreme i drugih uvjeta za rad na
odredenim poslovima, te broj vjezbenika koji se primaju u radni odnos, uvjeti za njihov prijem i
postupak njihovog prijema. U Institutu se primjenjuje vertikalni sustav rukovodenja koji se ogleda u
rukovodenju institucijom prema hijerarhiji radnih mjesta.

Prema vazecéem Pravilniku o unutarnjoj organizaciji broj: 06-02-3-28-15/18 od 16.4.2018. godine, u
Institutu su uspostavljene sljedece organizacijske jedinice: Ured ravnatelja, Sluzba za akreditiranje
i Sluzba za opce, pravne i financijske poslove. Organizacijska struktura Instituta predstavijena je
organigramom institucije kako slijedi:

Vijece/ministara BiH

Ravnatelj / Zamjenik raynatelja

Savjetodavno vijece

I Pomocni ravnatelja za kvalitet - T — Pomo¢nik ravnatelja za razvoj, planiranje i
Y ;

| QA menadZer obrazovanje

I BB A m

Sef sluZbe za akreditiranje

Voditelj postupka akreditiranja -
struéni savjetnik

Voditelj postupka akreditiranja -
vidi strucni suradnik ¢

Voditelj postupka akreditiranja - visi

strugni suradnik predstavnik Instituta u
entitetu

Strucni suradnik u procesu akreditiranja

Sluzba za akreditiranje

1

11. Odgovornost institucije u sustavu borbe protiv korupcije

Institut je odgovoran za izradu i usvajanje Plana borbe protiv korupcije, uklju¢ujuci dostavljanje
izvjeSca o implementaciji Akcijskog plana, sukladno Smijernicama, zakonu i zakljutcima Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine uz postivanje temeljnih strateskih nacela:




e Vladavina prava, sto podrazumijeva uskladenost pravnih akata i drugih radnji pravnih
subjekata sa zakonom;

e Zasnovanost na ¢injenicama, $to podrazumijeva da se planiranje, pracenje i procjena
ispunjenosti antikorupcijskih zadac¢a treba zasnivati na ¢injenicama;

e Dobra praksa, $to podrazumijeva usuglasavanje antikorupcijskih aktivnosti s dobrim
praksama na polju suprotstavljanja korupciji u zemlji i ostalim tranzicijskim zemljama,
uéenjem na greskama, uoCenim obrascima koruptivhog pona$anja i njihovog uzroka u
sustavu;

e Sveobuhvatnost i inkluzivhost, sto podrazumijeva koordiniranu uklju¢enost najveéeg
broja aktera i uticaj na $to je moguce vedi broj faktora koji doprinose korupciji;

» Transparentnost i participativnost, 5to podrazumijeva pravodobno upoznavanje javnosti
s donoSenjem odluka i politika u institucijama na svim razinama u Bosni i Hercegovini, kao |
osiguranje odgovaraju¢eg mehanizma komunikacije i konzultacije s javnoc¢u prilikom
odluCivanja;

e Nepristranost i stru¢nost, Sto podrazumijeva politicku i drugu neutralnost i kompetentnost
za ispunjavanje antikorupcijskih zadaca neophodnih za dug i slozen proces borbe protiv
korupcije, te

e Orijentiranost na ucinak, sto podrazumijeva utvrdivanje jasnih, mjerljivih i ostvarivih
ciljeva.

Svi nositelji aktivnosti u organizacijskim jedinicama Instituta, po ovom Akcijskom planu ¢e obavljati
planirane poslove u okviru redovnih poslova i zadataka. Nositelji aktivhosti imaju zadatak da
iniciraju, provode i prate provodenje zadataka u okviru te aktivnosti, te da informiraju
pretpostavljenog. Edukacija kao jedan od oblika borbe protiv korupcije, podrazumijeva aktivnosti
Instituta na ucescu njegovih uposlenih na obukama, radionicama i drugim vidovima edukacije koje
budu organizirane vezano za oblast borbe protiv korupcije, uklju€ujuéi i druga podruéja u okviru
svoje djelatnosti. Nastavit ¢e se suradnja s Agencijom putem dostavljanja izvjes¢a o godisnjem
provodenju aktivnosti iz Akcijskog plana, uCesca na obukama koje Agencija bude organizirala i
drugih potrebnih aktivnosti.

12. Obveze i odgovornosti organizacijskih jedinica Instituta za akreditiranje Bosne i
Hercegovine u smislu uloge u provodenju borbe protiv korupcije

Obveze i odgovornosti organizacijskih jedinica iskazane su u tabelarnom dijelu ovog Akcijskog
plana.

13. Vremenski okvir Akcijskog plana

Vremenski okvir Akcijskog plana odreden je na temelju Smjernica i preporuka za izradu planova
borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine i obuhvata razdoblje 2024.-2028.
godine.

14. Financijska projekcija implementacije

Provodenje svih ciljeva i aktivnosti navedenim u Akcijskom planu vrsit ¢e se sukladno s planiranom
dinamikom realizacije i odobrenim proraunskim sredstvima Instituta.

15. Proaktivni monitoring implementacije planova borbe protiv korupcije

Akcijski plan odrazava strateSko opredjeljienje Instituta za efikasnu prevenciju korupcije, a na
operativnoj razini definiran je set mjera i aktivnosti s ciljem postizanja oc¢ekivanih rezultata. U svrhu
implementacije Akcijskog plana i osiguranja prevencije korupcije u Institutu je uveden sustav
monitoringa provodenja Akcijskog plana, koji podrazumijeva poduzimanje kontinuiranih aktivnosti




na pracenju i evaluaciji stupnja implementacije pojedinacnih mjera i aktivnosti. Svrha pracenja i
evaluacije nije samo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u provodenju aktivnosti na
planu suprostavljanja korupciji, nego i poduzimanje mjera kako bi se uklonili ili umanijili nedostaci,
te identificirali novi elementi koji bi se ugradili u postojece ili nove strateSke mjere s ciljem
u¢inkovitije prevencije korupcije. Proaktivni monitoring baziran je prvenstveno na procesu
podnodenja izvjesc¢a Agenciji kao sredi$njoj tocki za koordinaciju u provodenju Akcijskog plana.
Nositelji aktivhosti u procesu izvjestavanja i razmjene informacija su kontakt toCka (osoba
imenovana ispred Instituta) i koordinatori aktivnosti ispred Agencije.

16. Rizici u implementaciji Akcijskog plana borbe protiv korupcije

Svaki reformski proces, a posebno borba protiv korupcije, sloZen je i zahtjevan proces kojeg prate
prepreke za postizanje potrebnih rezultata i to:

o Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata;

¢ Nedovoljna angaziranost subjekata provodenja;

e Nedostatak financijskih, ljudskih i drugih resursa;

o Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije (meduinstitucionalno i unutar institucije);
e Nemogucnost prepoznavanja korupcije od strane uposlenih;

= Nedostatak odlucnosti donositelja odluka

17. Stupanje na snagu

Ovaj Plan stupa na snagu pribavljanjem misljenja Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije.
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